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YÖNETMELİK

İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes�nden:
İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ DİL EĞİTİMİ UYGULAMA

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes� D�l Eğ�t�m� Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amacı, faal�yet alanları ve yönet�m�n�n oluşumu �le görevler�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes� D�l Eğ�t�m� Uygulama ve Araştırma Merkez�n�n

amaçları, faal�yet alanları, yönet�m�n oluşumu, yetk� ve sorumluklarına �l�şk�n hükümler� kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 7 nc�

maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Merkez: İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes� D�l Eğ�t�m� Uygulama ve Araştırma Merkez�n�,
b) Müdür: Merkez�n Müdürünü,
c) Rektör: İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes� Rektörünü,
ç) Ün�vers�te: İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes�n�,
d) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları

Merkez�n amacı
MADDE 5 – (1) Merkez�n amacı, Yabancı D�ller Yüksekokulu �le �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde çeş�tl� kurs ve sem�ner

düzenlemek suret�yle �steyenlere başta Türkçe olmak üzere d�ğer dünya d�ller�nden �ht�yaç duyulanları öğretmek,
Türk�ye’y� ve Türk d�l�n� tanıtmaktır.

Faal�yet alanları
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır:
a) Ulusal ve uluslararası �k�l� anlaşmalar çerçeves�nde �lg�l� kamu kurum ve kuruluşları �le Türkçe ve yabancı

d�ller�n öğret�m� konusunda çalışmalar yaparak ortak eğ�t�m-öğret�m, araştırma, uygulama ve yayın faal�yetler�nde
bulunmak.

b) Yurt �ç�nde ve yurt dışında Türkçe öğretmek, Türk�ye’y� ve Türk kültürünü tanıtmak amacıyla yurt �ç�nde
ve yurt dışında �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre b�r�mler açmak.

c) İlg�l� kamu kurum ve kuruluşları tarafından yurt �ç�nde ve yurt dışında Türkçey� ve yabancı d�ller� öğretmek
�ç�n görevlend�r�len öğret�m elemanları ve öğretmenler �ç�n kurslar açmak, onlara staj yaptırmak, görev yapılacak
ülkelerle �lg�l� tanıtıcı ve rehber yayınlar hazırlamak.

ç) Türkçe ve yabancı d�l öğret�m yöntemler� konusunda araştırma ve uygulamalar yapmak, materyaller
hazırlamak, yapılmakta olan çalışmaları desteklemek ve teşv�k etmek.

d) Türkçey� daha �y� şek�lde öğretmeye ve Türk�ye’y� en güzel şek�lde tanıtmaya teşv�k amacıyla yurt �ç� ve
yurt dışında gez�ler düzenlemek ve ödüller vermek.

e) Türkçen�n anad�l�nde veya yabancılara öğret�m� konusunda programlar hazırlayıp yöntemler gel�şt�rmek, bu
konu �le �lg�l� yurt �ç� ve yurt dışındak� çeş�tl� kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalar yapmak.

f) Yurt dışındak� ün�vers�teler�n Türkoloj� Bölümü öğrenc�ler�ne ve Türk�ye’dek� ün�vers�teler�n Türkçe, Türk
D�l� ve Edeb�yatı, Türk D�l� ve Edeb�yatı Öğretmenl�ğ�, Çağdaş Türk Lehçeler� ve Edeb�yatları, Halk B�l�m�, D�l
B�l�m� ve Yabancı D�ller bölümler� son sınıf öğrenc�ler�ne ve mezunlarına meslek� tecrübeye yönel�k uygulama
programları düzenlemek, staj yaptırmak, gerekt�ğ�nde bu çalışmalarla �lg�l� sert�f�kalar vermek.

g) Türkçe öğret�m�n�n daha ver�ml� hâle get�r�lmes� �ç�n Türkçe �le d�ğer d�ller�n öğret�m� arasında
karşılaştırmalı çalışmalar yapmak.

ğ) Yurt �ç� ve yurt dışında d�l sınavları ve d�l yeterl�l�k sınavları düzenlemek.
h) İlköğret�m, ortaöğret�m ve ün�vers�te öğrenc�ler�n�n yabancı d�ller�n� veya d�ks�yon, okuma ve benzer�

Türkçe d�l becer�ler�n� gel�şt�rmeye yönel�k sosyal ve kültürel destekl� kurslar açmak.



ı) Türkçe ve d�l öğret�m� alanlarında yurt �ç�nde ve yurt dışında kuruluş amacına uygun  danışmanlık h�zmet�,
h�zmet �ç� kurslar düzenlemek ve b�l�rk�ş�l�k h�zmet� vermek.

�) Yurt dışında, başta Türkçe olmak üzere d�l öğret�m� yapan veya bünyes�nde �lg�l� bölümler bulunan
ün�vers�telerle ve d�ğer akadem�k kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� yapmak.

j) Yabancı öğrenc�ler �ç�n TÖMER (Türkçe Öğret�m Merkez�) kurarak gerekl� eğ�t�mden sonra sert�f�ka
vermek.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler�

Merkez�n yönet�m organları
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır:
a) Müdür.
b) Yönet�m Kurulu.
Müdür
MADDE 8 – (1) Müdür, Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından Rektör

tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r. Süres� b�ten Müdür yen�den görevlend�r�leb�l�r.
(2) Gerekl� hallerde Müdür Yönet�m Kurulu üyeler�nden b�r�n� kend�s�ne vek�l olarak tay�n edeb�l�r.
(3) Müdür, Merkez�n öğret�m kapas�tes�n�n ver�ml� b�r şek�lde kullanılmasından, gel�şt�r�lmes�nden, eğ�t�m-

öğret�m, araştırma, uygulama, yayın faal�yetler�n�n düzenl� b�r şek�lde yürütülmes�nden, bütün faal�yetler�n gözet�m ve
denet�m�n�n yapılmasından ve sonuçlarının alınmasından Rektöre karşı sorumludur.

Müdürün görevler�
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır:
a) Merkez� tems�l etmek.
b) Merkez�n kurullarına başkanlık etmek.
c) Kurullarda alınan kararları uygulamak ve b�r�mler arasında düzenl� çalışmayı sağlamak.
ç) Merkez�n ödenek ve kadro �ht�yaçlarını gerekçes� �le b�rl�kte Rektörlüğe b�ld�rmek.
d) Merkez�n b�r�mler� ve her düzeyde personel� üzer�nde genel gözet�m ve denet�m görev�n� yapmak.
e) Her öğret�m yılı sonunda ve �sten�ld�ğ�nde Merkez�n genel durumu ve �şley�ş� hakkındak� raporunu Rektöre

sunmak.
Yönet�m Kurulu
MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdürün başkanlığında, Merkez�n faal�yet alanı �le �lg�l� olarak Türk D�l�

ve Edeb�yatı bölümünden b�r, Yabancı D�ller Yüksekokulundan b�r, Ün�vers�te öğret�m elemanları arasından �k� olmak
üzere Müdürün öner�s� �le Rektör tarafından üç yıl �ç�n görevlend�r�len toplam beş üyeden oluşur. Süres� b�ten üye
yen�den görevlend�r�leb�l�r. Herhang� b�r nedenle görev�nden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere
aynı usulle yen� b�r üye görevlend�r�l�r.

Yönet�m Kurulunun görevler�
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır:
a) Ayda en az b�r defa toplanarak Merkez�n faal�yet� ve yönet�m� �le �lg�l� konularda  karar almak.
b) Merkezde görevlend�r�lecek elemanların tesp�t� ve tay�n� �le �lg�l� konularda Müdürün tekl�fler�n� �ncelemek

ve Rektörlüğe öner�lmes�ne karar vermek.
c) Merkez Müdürünün her faal�yet yılı sonunda hazırlayacağı faal�yet raporunun düzenlenmes�ne �l�şk�n

esasları tesp�t etmek ve b�r sonrak� yıla a�t çalışma programını  hazırlamak.
ç) Merkez elemanlarının eğ�t�m, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındak� �stekler�n�

değerlend�r�p karara bağlamak, h�zmet �ç� eğ�t�m programlarının düzenlenmes�ne karar vermek.
d) Merkez b�r�mler�n�n kuruluşu ve �şley�ş� hakkında �lkeler� bel�rlemek ve Rektörün onayına sunmak.
e) Merkeze bağlı b�r�m açılması ve kapatılması �le �lg�l� usul ve esasları bel�rlemek, bu konuda Rektöre

öner�lerde bulunmak.
f) Yurt �ç� ve yurt dışındak� kamu ve özel kuruluşlar �le ortaklaşa yürütülecek çalışmaların esas ve usuller�n�

tesp�t etmek.
g) Müdürün, Merkez�n yönet�m� �le �lg�l� get�receğ� konuları değerlend�rerek karara bağlamak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

Eğ�t�m-öğret�m planlamacısı
MADDE 12 – (1) Müdür, Ün�vers�tede görevl� öğret�m elemanları arasından, eğ�t�m ve öğret�m �le �lg�l� plân

ve programları yapmak, eğ�t�m ve öğret�m �şler�yle �lg�lenmek üzere b�r eğ�t�m-öğret�m planlamacısı bel�rleyeb�l�r.
Bel�rlenen öğret�m elemanı Müdürün öner�s� �le Rektör tarafından görevlend�r�l�r.

B�r�mler
MADDE 13 – (1) Merkez�n amacı ve faal�yet alanları konusunda çalışmalar yapmak üzere öğrenc� sayısına

göre b�r�mler oluşturulab�l�r.
Öğret�m elemanları



MADDE 14 – (1) Merkezde eğ�t�m-öğret�m, araştırma ve uygulama, yayın ve danışmanlık �le bu Yönetmel�k
çerçeves�nde ders vermek, ders ve test k�tapları �le sınav soruları hazırlamak, sınav yapmak, kurslara ve kültürel
faal�yetlere katılmak, genel ağ ve �nternet sayfası tasarımı, uzaktan d�l öğret�m� çalışmaları ve benzer� görevler yer�ne
get�r�lmek üzere öğret�m elemanları Müdürün öner�s� ve Rektörün onayı �le görevlend�r�leb�l�r.

Personel �ht�yacı
MADDE 15 – (1) Merkez�n akadem�k, tekn�k ve �darî personel �ht�yacı, 2547 sayılı Yükseköğret�m

Kanununun 13 üncü maddes�ne göre Rektör tarafından görevlend�r�lecek personelce karşılanır.
Harcama yetk�l�s�
MADDE 16 – (1) Merkez�n harcama yetk�l�s� Rektördür. Gerekl� hallerde Müdürü yetk�lend�reb�l�r.
Hüküm bulunmayan haller
MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� uygulanır.
Yürürlük
MADDE 18 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 19 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İzm�r Bakırçay Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.

 
 


